
 
 

 

経験者優遇制度 

 

当社で活かせる経験をお持ちの方へ 

 

南国交通では、Ｕターンなどで転職を考えている方で退職前と同じ仕事を継続したい方へ

の支援をする「経験者優遇制度」を 2017 年１０月 1 日より導入いたしました。 

当社で必要な資格や免許をお持ちで、かつ会社が必要とする職務経験をお持ちの方は、教

育が短縮された期間について、試用の期間を短縮して社員登用いたします。諸事情での転

職または、Ｕターンで今までと同じ仕事をされたい方、当社でその能力・技能を継続され

ませんか？ 

ご応募をお待ちしています。 

 

応募条件 

当社が必要とする職種で必要な職務経験をお持ちの方 

［路線バス運転手］ 

免許：大型自動車二種免許 

経験：路線バスの経験を 2 年以上お持ちの方 

［グランドハンドリング業務］ 

免許：けん引免許、大型特殊免許 

経験：他空港でグラハンの経験を 3年以上お持ちの方 

［整備業務］ 

免許：整備士免許 3級以上 

経験：自動車整備の経験を 3 年以上お持ちの方 

［トラベル部門］ 

資格：総合旅行業務取扱管理者・旅程管理者 

経験：トラベル業務や添乗業務の経験を 3 年以上お持ちの方 

［経理・システム］ 

資格：経理資格および、システムに関連する資格 

経験：経理・システム業務の経験を 3 年以上お持ちの方 

［空港部門］ 

資格：特になし 

経験：空港グランドスタッフの経験を 3年以上お持ちの方 

［路線バス運行管理業務］ 

資格：運行管理者 

経験：路線バス運行管理業務の経験を 3年以上お持ちの方 

※欠員補充となりますので充足している職種についてはお断りすることもありますので

ご了承ください。 

 

雇用形態 

正社員 

 

試用期間 

現行 6ヶ月を、経験年数に応じ１～３ヶ月短縮。 

※整備士は、現行３ヶ月を、経験年数に応じ１～２ヶ月短縮。 

 

応募方法 

履歴書（写真添付）、職務経歴書をご郵送ください。 

書類選考のうえ、面接等所定の選考をおこないます。 



 
 

 

 

応募書類には必ず以下を明記してください。 

■職務経歴 

■希望職種 

■入社希望時期 

 

書類送付先・ お問い合わせ 

〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町 18 番地１ 

南国交通株式会社 人事労務部 担当 有村 

ＴＥＬ：099－255－2147 

メール：saiyo-jin@nangoku-kotsu.co.jp 

 

 

mailto:saiyo-jin@nangoku-kotsu.co.jp

