
 
 

 

ジョブ・リターン制度（ＯＢ・ＯＧカムバック制度） 

 

南国交通を退職された皆様へ 

 

南国交通では、結婚・出産・育児・介護などやむ得ない事情や、転職や留学などのキャリ

アアップを理由に一度退職した方々を再雇用する「ジョブリターン制度」を 2017 年１０

月 1 日より導入いたしました。在職中に培った能力・知識をもう一度発揮したいとお考え

の方からの応募をお待ちしています。 

自己実現のために、もう一度一緒に働いてみませんか？ 

 

応募条件 

退職理由が、結婚・出産・育児・介護などやむを得ない事情や、転職や留学などのキャリ

アアップを理由に退職された方 

 

応募資格 

・就業していた方で退職から１０年以内の方 

・退職時に長期病気欠勤または、求職中でなかった方 

・退職時に円満に退職している方 

 

雇用形態 

正社員・パート  

 

応募方法 

履歴書（写真添付）、職務経歴書をご郵送ください。 

書類選考のうえ、面接等所定の選考をおこないます。 

 

応募書類には必ず以下を明記してください。 

■「ジョブ・リターン制度」の応募であること 

■旧姓（在籍時と「姓」が異なる場合） 

■希望職種 

■入社希望時期 

  

書類送付先・ お問い合わせ 

〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町 18 番地１ 

南国交通株式会社 人事労務部 担当 有村 

ＴＥＬ：099－255－2147 

メール：saiyo-jin@nangoku-kotsu.co.jp 

  

●応募条件・応募資格については原則上記の通りとしますが、すべての条件・資格を満た

さない場合でも、退職時の事情によっては柔軟に検討いたします。 

●雇用形態については応募者の希望と会社のニーズを確認し、相談の上で決定いたします。 

●ジョブ・リターン制度には、経験者優遇制度を適用いたします。 

 

 

 

 

 

 


